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Phú Đa, ngày 31tháng 01 năm 2021
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 2/ 2021
Chủ điểm: “Mừng Đảng- Mừng Xuân”
A. Thời gian- Địa điểm: Ngày 08.02.2021 - Văn phòng trường TH Phú Đa 3
B. Thành phần: - Toàn thể HĐSP
                             - Vắng: thầy Minh (ốm)
C . Nội dung:

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG THÁNG 01-2021:

1/ Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống:

-  Thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước; tăng cường kỉ cương, kỉ luật hành chính, lề lối làm việc của cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường; Thực hiện tốt quy chế chuyên môn của Ngành, quy chế làm việc của đơn vị.

-  CBGVNV và  HS đã thực hiện tốt các quy định của pháp luật về An toàn giao thông, phòng chống ma túy, tội phạm; Giáo dục ý thức sử dụng nước sạch tiết kiệm, bảo vệ môi trường, thực hiện tốt phong trào“Nét đẹp văn hóa học đường”. Đặc biệt: Thực hiện tốt Đề án " Chủ nhật xanh " theo chủ trương của Chủ tịch UBND  tỉnh TT Huế vào các chiều thứ 6.
2/ Công tác chuyên môn:

a) Số lượng: Duy trì số lượng tốt ở các khối lớp

Tổng số: 213/98 nữ. HS cụ thể:

	LỚP
	KHỐI  1
	KHỐI 2
	KHỐI 3
	KHỐI 4
	KHỐI 5

	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ

	1
	25
	10
	30
	13
	30
	14
	28
	13
	35
	12

	2
	24
	10
	28
	16
	30
	15
	28
	14
	
	

	3
	25
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	74
	29
	58
	29
	60
	29
	56
	27
	35
	12


b/ Các hoạt động chuyên môn:

Ưu điểm:

            - Đảm bảo nề nếp của lớp của trường.


       - Đã dạy và học đảm bảo đúng theo chương trình thời khóa biểu đúng quy định(Kết thúc HKI đúng theo lịch PGD )

 - Lên lớp có GA, có sử dụng TBDH, 1 số khối lớp đã ứng dụng CNTT trong tiết dạy - Tích hợp các môn học.
- Các tổ trưởng tiếp tục duyệt chương trình, kế hoạch dạy học GV trong tổ, hoàn tất hồ sơ tổ CM( Theo quy định của chuyên môn). - Đã  thực hiện tốt việc lập kế hoạch tuần, tháng, năm của năm học.
      - Duy trì tốt số lượng 283/126 nữ  100%.

      - Dạy và học đảm bảo đúng theo chương trình thời khóa biểu đúng quy định, tháng 1/2020.( Tuần 18- tuần 20, có tuần nghỉ cuối kì 1)

     - Tổ chức ra đề, tổ chức kiểm tra cuối học kì 1

     - triển khai đến GV lớp 1 - các ngữ liệu thay đổi của môn TV

     - Dự giờ, kiểm tra toàn diên

     - Tiếp tục ổn định tốt các nề nếp của lớp của trường. Lên lớp có HS cá nhân đầy đủ. ….( Lên lớp trước 15 phút truy bài đầu giờ…)

     - Tăng cường việc sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả và các hoạt động cụ thể- ƯDCNTT vào dạy học thường xuyên …..

      - Tiếp tục thực hiện  việc lập kế hoạch tuần, tháng, năm của năm học.

      - Qua kiểm tra cuối kì 1- có kế hoạch phụ đạo chưa hoàn thành ở các lớp, nâng cao chất lượng dạy học, quyết tâm giảm số lượng HS CHT cuối năm.( GV dạy buổi chiều thứ 4 vàvào các tiết 4, 5)

     - Chuẩn bị tham gia giao lưu viết chữ đẹp cấp huyện

     - Chuẩn bị tham gia giao lưu violympic các môn học theo kế hoạch của phòng

     - Chuẩn bị tham gia giao lưu cờ vua cấp tỉnh

     - Chuẩn bị hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện vào tháng 2 - thầy Đông

     - tổ chức triển khai chuyên đề TV 1, chuyên đề tăng cường kĩ năng đọc viết cho HS TH

    - Tăng cường trang trí lớp học chuẩn bị đón đoàn kiểm tra của phòng

    - Tiếp tục học chương trình GDPT modul 2,3 khi hệ thống mở

    - Chuẩn bị tham gia hội thi STTTNNĐ cấp huyện

    - Triển khai công tác BDTX tháng 1

- Các tổ trưởng tiếp tục duyệt chương trình, kế hoạch dạy học GV trong tổ, hoàn tất hồ sơ tổ CM( Theo quy định của chuyên môn) 

     3/ Công tác phổ cập-kiểm định chất lượng-trường Chuẩn quốc gia:

      - Thực hiện tốt công tác phổ cập xóa mù chữ- Phiếu đã ghi đóng tập theo quy định
      - Đang rà soát, cập nhật hồ sơ kiểm định, chuẩn quốc gia. Đang tiếp tục cải tiến chất lượng các tiêu chí chưa đạt vững chắc. ( Sẽ tiếp tục trong thời gian đến: Tìm minh chứng cho báo cáo trước hè)
4/ Công tác thư viện, thiết bị:

- Thư viện- thiết bị đã bổ sung các thiết bị ở các lớp - đảm báo kế hoạch của thư viện theo yêu cầu.
5/ Kế toán:

5.1/ Tài chính:

- Đã giải quyết lương tháng 01/2021, các chế độ chính sách cho CB-GV-NV- HS một cách đầy đủ. Hoàn thành việc nâng lương thường xuyên - trước hạn và thâm niên cho CB-GV-NV. Chờ hiệu lực
- Đã tiếp tục rà soát và xử lí đúng nghiệp vụ tất cả các nguồn chi trong và ngoài ngân sách. 

5.2/ Cơ sở vật chất trường học      
-  Đã rà soát tham mưu những hạng mục cần sửa chữa- bổ sung.
- Đã sửa lại biển tên trường, thay bóng đèn ở các phòng học, phòng hội đồng
5.3/ Công tác Văn thư:
- Đã cập nhật công văn đi, đến đảm bảo thông tin 2 chiều trong nội bộ và trường - các đơn vị cấp trên.

- Cùng chuyên môn thực hiện việc cập nhật các dữ liệu kịp thời.

    6 Hoạt động các đoàn thể:


6.1) Công đoàn:

- Đã phối hợp cùng nhà trường thực hiện nhiệm vụ tháng 01-2021.
- Đã thực hiện khá tốt các nhiệm vụ công đoàn: Thăm viếng hiếu hỉ….
- Đã kết hợp cùng nhà trường tổ chức chia tay CBQL, GV chuyển công tác

6.2) Chi đoàn:

- Cùng  Liên đội thực hiện tốt các hoạt động tháng 01.2021.

6.3) Liên đội:

- Đã thực hiện tập cho HS Bài Thể dục đầu giờ,  tổ chức cho các chi đội thực hiện vệ sinh trường lớp, chăm sóc bồn hoa, cây cảnh, tổ chức cho HS ra vào lớp khá nề nếp. Ổn định đội sao đỏ hoạt động… Tổ chức thăm các cựu chiến binh của địa phương ( 02 người, thực hiện: PHT, TPT, 2 học sinh)
6.4) Chi hội chữ thập đỏ, chi hội khuyến học: 

- Đã tiếp tục phối hợp các đoàn thể trong nhà trường tạo điều kiện để huy động 100% HS đến trường.
7/ Công tác khác

Làm VS cảnh quang môi trường, chống lại các cây có bóng mát theo tinh thần đề án ngày Chủ nhật xanh 
II. Tồn tại:

* Nề nếp:

        - Nề nếp dạy và học còn lộn xộn …
       - Dạy chưa sâu , khai thác chưa hết nội dung, bố trí thời gian chưa hơp lí, dạy quá giờ theo quy định, phương pháp còn cổ truyền. ( chưa phát huy tính tích cực cho hs)
       - Công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện không thực hiện.

     * Công tác thu hộ chủ nhiệm thiếu nghiêm túc ( 1số GV) 

       - Thông tin 2 chiều chưa cập nhật thường xuyên( Lịch báo giảng, HS nhân sự, Cổng thông tin…
       - Họp tổ chuyên môn thực hiện chưa nghiêm túc còn đối phó nhiều….

       - Tình trạng GV đến trường  áp giờ vẫn còn xảy ra, thiếu tôn trọng nề nếp quy định.
       - Trang phục thiếu nghiêm túc( Áo dài, caravat…)
       - Chào cờ 1 số GV không hát quốc ca.

- CSVC chưa kịp thời (thức, que chỉ ti vi, bút chỉ slide)
- Việc giáo dục kĩ năng sống cho HS còn hạn chế….

    B. KẾ HOẠCH THÁNG 2-2021:

       I/ Nhiệm vụ trọng tâm:

1/  Thi đua lập thành tích:  Mừng Đảng- Mừng Xuân
2/ Tiếp tục củng cố nề nếp kỷ cương, hoàn thiện các tổ chức, bộ máy hoạt động của nhà trường đảm bảo yêu cầu, chất lượng, hiệu quả.
3/ Củng cố và nâng cao chất lượng quản lí, dạy-học, hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra.
     II/ Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp tổ chức thực hiện:

       1/ Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống:

- Tiếp tục thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước; tăng cường kỉ cương, kỉ luật hành chính, lề lối làm việc của cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường; Thực hiện tốt quy chế chuyên môn của Ngành, quy chế làm việc của đơn vị.
- Tiếp tục Vận động CBGVNV và  giáo dục HS thực hiện tốt các quy định của pháp luật về An toàn giao thông, phòng chống ma túy, tội phạm; Giáo dục ý thức sử dụng nước sạch tiết kiệm, bảo vệ môi trường, thực hiện tốt phong trào “Nét đẹp văn hóa học đường”. Chú trọng việc  thực hiện Đề án " Chủ nhật xanh " theo chủ trương của Chủ tịch UBND  tỉnh TT Huế
- Rà soát, tăng cường CSVC

- Lên kế hoạch sũa chữa máy vi tính ở phòng tin đảm bảo việc thực hành cho học sinh

- Tiếp tục tăng cường kỉ cương, kỉ luật hành chính, lề lối làm việc

- Đánh giá CCVC: đợt 2: 01/12 đến 28/02 ( đợt 1: 15/8 đến 30/11, đợt 3: 01/3 đến 31/5)

- Duy trì đề án chủ nhật xanh

2/ Công tác chuyên môn:

      - Duy trì tốt số lượng 283/126 nữ  100%.

      - Dạy và học đảm bảo đúng theo chương trình thời khóa biểu đúng quy định, tháng 1/2020.( Tuần 21- tuần 23)
     - Triển khai chuyên đề Toán lớp 1, địa lí khối 4,5

     - Chuẩn bị thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện

     - Chuẩn bị tham gia STTTNNĐ cấp huyện

     - Duy trì các câu lạc bộ sau nghỉ Tết
     - Tăng cường phụ đạo học sinh, chấm chữa bài, rèn chữ giữ vở cho học sinh

     3/ Công tác phổ cập-kiểm định chất lượng-trường Chuẩn quốc gia:

· Cập nhật minh chứng.
4/ Công tác thư viện, thiết bị:

- Thư viện- thiết bị tiếp tục rà soát các thiết bị ở các lớp để bổ sung- Kiểm tra thống kê các loại truyện để tham mưu. 
5/ Công tác tài chính – CSVC, văn thư:
5.1/ Tài chính:

- Giải quyết các chế độ chính sách cho CB-GV-NV- HS một cách đầy đủ,  kịp thời. 
- Rà soát và xử lí đúng nghiệp vụ tất cả các nguồn chi ngân sách cuối năm 2020. 
- Luôn Cập nhật và xử lí kịp thời các công văn cấp trên.
- Hoàn tất các chứng từ năm 2020 - kể cả Hội CMHS.

- Chuẩn bị rà soát cân đối thu chi kịp thời.
- Chuẩn bị tốt tết nguyên đán 2021....
5.2/ Cơ sở vật chất trường học:

- Tiếp tục rà soát, bổ sung các điều kiện CSVC của nhà trường phục vụ dạy- học và cảnh quan môi trường.
- Phối hợp bảo vệ tăng cường bảo quản CSVC, phòng chống trộm cắp nơi công sở.( Làm khóa tất cả các phòng chức năng...)
- Tiếp tục kiểm tra các điều kiện chưa đảm bảo như: Điện, nước, quạt, cây xanh... Đảm bảo cho công tác Dạy và học...
- Hoàn thành công tác Kiểm kê.
5.3/ Y tế- Thủ quỷ:
- Thường xuyên hỗ trợ cập nhật công văn đi, đến, trình BGH xử lí kịp thời đảm bảo thông tin 2 chiều trong nội bộ và trường - các đơn vị cấp trên.

- Cùng Ktoán  hoàn thành các chứng từ các loại quỹ...
- Hoàn thiện tốt kế hoạch phổ cập...
- Tiếp tục Rà soát các loại thuốc- D/c Y Tế để tham mưu bổ sung. 
        - Thường xuyên kiểm tra các điều kiện về vệ sinh phòng tránh dịch bệnh, an toàn trường học. 

- Cùng Liên Đội, GVCN tổ chức tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh trong trường học (các bệnh dịch: Tay chân miệng, Tiêu chảy, Đau mắt đỏ, Sốt xuất huyết…), phòng tránh tội phạm, ma túy, an toàn giao thông,....có chất lượng.
6/  Hoạt động các đoàn thể:


6.1) Công đoàn:
- Phối hợp cùng nhà trường thực hiện nhiệm vụ tháng 2
- Chăm lo đến đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của cán bộ đoàn viên. 
- Lên kế hoạch tổ chức hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong tháng cho đoàn viên công đoàn.

6.2) Chi đoàn:

- Chỉ đạo Liên đội kết hợp thực hiện tốt các hoạt động Mừng Đảng - Mừng Xuân
- Tổ chức sinh hoạt Chi đoàn đúng Điều lệ. Vận động Đoàn viên thực hiện tốt Kế hoạch Chủ nhật Xanh
6.3) Liên đội:
- Chuẩn bị tốt các hoạt động Mừng Đảng - Mừng Xuân

- Triển khai kế hoạch của Hội đồng đội đúng tiến độ( Các kế hoạch mới tập huấn - triển khai nghi thức cho anh chị phụ trách)
- Tiếp tục triển khai nghi thức Đội, Đội trống, múa hát sân trường cho đội viên và Sao nhi đồng.  Tiếp tục tổ chức thực hiện tập thể dục đầu, giữa giờ nghiêm túc, có chất lượng.
- Tăng cường hoạt động của các đội Sao đỏ, đội Phát thanh măng non. Tổ chức tuyên truyền các ngày lễ lớn trong tháng có chất lượng.
- Tăng cường theo dõi, đôn đốc cho các chi đội  thực hiện vệ sinh trường lớp, chăm sóc bồn hoa, cây cảnh có hiệu quả, tổ chức cho HS vui chơi ở sân chơi vận động có nề nếp, văn hóa. 
6.4) Chi hội chữ thập đỏ, Chi hội khuyến học : 

- Tiếp tục phối hợp các đoàn thể trong nhà trường tạo điều kiện để huy động 100% HS đến trường, không có HS bỏ học. Phát quà vì người nghèo....
- Cùng nhà trường, BĐDCMHS xây dựng kế hoạch, tiếp tục huy động nguồn phục vụ cho công tác của hội theo quy định.
7/ Công tác khác:

          -  Luôn cập nhật HS nhân sự - Cổng thông tin GV -HS.
* Tham gia  cờ vua -cờ tướng cấp tỉnh 
III. Ý kiến đề xuất:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                       


Bổ sung kế hoạch:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	                                        HIỆU TRƯỞNG

                                         Huỳnh Thị Thủy
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